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1.Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом,  регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальным казённым общеобразовательном учреждении: «Усть-Волчихинская средняя школа» Волчихинского района Алтайского края. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимущества для работников, а также для создания более благоприятных условий  труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

Сторонами коллективного договора являются:

Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя первичной профсоюзной организации – председателя профкома Полетыкиной Л.М. (далее – профком);

работодатель в лице его представителя –   директора Старовой Л.А.
Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют   право уполномочить    профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения  трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении,  разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение  трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора  решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения (по согласованию) профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по  иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Эффективный контракт
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях,  предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). В трудовом договоре (эффективном контракте) конкретизируются должностные обязанности работника, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки. 
2.5. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных  или технологических условий труда  (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся  (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года,  предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то  работодатель обязан в письменной форме предложить  ему новую имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с перспективным планом.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
3.3.3. В случае направления работников для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,  если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получившим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4.Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его  начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе  работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. (ст. 82 , 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома, ТК РФ).

4.3. Стороны договорились, что:

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного  возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.

4.3.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.3.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

4.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ)   учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком,   графиком  сменности,  утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для мужчин, 36 часов в неделю для женщин.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

В каникулярное время  обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий /мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др./ в пределах установленного им рабочего времени.

5.9.1 Работодатель обязуется:

 - предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ.

5.9.2.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье -  1 день;

· для проводов детей в армию -  3  дня;

· в случае свадьбы работников (детей работника)  -  5 дней;

· на похороны близких родственников -  3 дня.

5.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через  каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.10. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При шестидневной рабочей неделе работникам предоставляются один выходной день в неделю.    

5.11. Время перерыва, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 2 часов (ст. 108 ТК РФ).

6. Оплата и нормирование труда

6.  Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.3. Оплата труда работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца  и 10 число следующего месяца.
6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда  и включает в себя:

· оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС; 

· доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

· доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения.


При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период  его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.8 Размеры доплат,  надбавок, премий работникам  школы  пределами не ограничиваются, определяются дифференцированно  в  зависимости  от результатов деятельности, в  первую очередь - от качества обучения  и  воспитания детей. 

6.9. Работодатель обязуется:

6.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка  (ст. 234 ТК РФ).

6.9.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.10  Ставки заработной платы (должностные оклады)  работников устанавливаются на основании  правового акта,  регулирующего оплату труда работников  муниципальных учреждений

6.11  Порядок распределения средств стимулирующей части  фонда оплаты труда  согласуется с Управляющим советом школы  и закрепляется в положении «Об установлении  и распределении стимулирующих выплат фонда оплаты труда  работников МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»».
6.12. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.    

7.  Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодическое издание в размере  100  рублей ежемесячно.

7.2. Оказывает из внебюджетных средств  и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам .

8 .   Охрана труда и здоровье

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).


Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности  труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.                                                                          

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения  (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.


В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности  жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.


Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда один раза в год.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами  государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.15. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
8.16. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

8.17. Вести учет средств социального страхования по организации лечения и отдыха работников и их детей.

8.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

8.20. Профком обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.

9.  Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  ( ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профкома, по пункту 2,   подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 91 ТК РФ

проводится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение   для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.


Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.


Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников,  аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

9.12. Профком устанавливает порядок  распределения средств  стимулирующей   части  фонда  оплаты  труда.

9.13. Согласовывает локальный акт  школы,  определяющего  критерии  установления  и размеры выплат  стимулирующего  характера.
10.  Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.


Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.                                                                            

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях смерти близких родственников (матери, отца, сына, дочери)

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

11.  Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников  один раз в год.

11.4. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.                                                                     

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение   трех  лет со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца  до окончания срока действия данного договора.
Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Положение о комиссии по урегулированию споров.
3. Положение «Об установлении  и распределении стимулирующих выплат фонда оплаты труда работников МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»

4. Положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности  педагогических работников МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»
5. Положение об оплате труда.
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Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» 

Волчихинского района Алтайского края
    I. Общие положения.

1.1 Настоящие правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей     ТК РФ и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. Трудовая дисциплина обеспечивается согласно ТК, методами убеждения, а также поощрениями за добросовестный труд. К нарушениям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного взыскания, воздействия.

1.2 Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав в случаях предусмотренных действующим законодательством совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
II.   Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. При приеме на работу (заключении трудового договора) работник должен предоставить  следующие документы:

· личное заявление;

· документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку;

· документ об образовании;

· медицинское заключение о состоянии здоровья;

· ИНН;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

2.2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство оформляются работодателем.

2.3. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и работодателем. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.

2.4. После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника в трехдневный срок под расписку. Перед допуском к работе, вновь поступившего работника, администрация обязана:

· ознакомить работника с условиями труда,

· его должностной инструкцией,

· условиями оплаты труда, 

· разъяснить его права и обязанности,

· ознакомить с Настоящими Правилами,

· проинструктировать по правилам техники безопасности. 

2.5. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копий документов об образовании, копий документов о повышении квалификации и др.
2.6. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев предусмотренных законом: при производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника (ст. 72, 74 ТК РФ).

2.7. По истечении срока срочного трудового договора его действие прекращается (п. 2 ст. 58 ТК РФ). Если по истечении срока трудового договора трудовые отношения продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, то действия договора считаются продолженными на неопределенный срок.

2.8. По инициативе работника срочный трудовой договор досрочно расторгается в порядке предусмотренной ст. 79 ТК РФ.

2.9. Трудовой договор заключенный на неопределенный срок, может быть расторгнут по инициативе работника в порядке, предусмотренном ст. 80 ТК РФ.

2.10. По инициативе администрации трудовой договор расторгается по основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ.

2.11. Об увольнении в связи с сокращением численности работников или штата работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу данной организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

2.12. В день увольнения администрация производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку, оформленную соответствующим образом.
III.   Основные обязанности работников школы

  Работники школы обязаны:

· работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них Правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями:

· соблюдать трудовую дисциплину:

· стремиться к повышению своего профессионализма и компетентности:

· нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда;

· быть всегда корректными и вежливыми с членами коллектива;

·  содержать свое рабочее место в чистоте;

· беречь собственность управления школы (оборудование, инвентарь, экономно расходовать электроэнергию);

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

IV.   Основные права работников 

Работники школы имеют право на:

· условия труда, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей;

· денежное содержание и иные выплаты;

· ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 56 календарных дней;

· отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года (стаж работы не менее 10 лет);

· пенсионное обеспечение с учетом стажа работы;

· обязательное социальное страхование;

· объединение в профессиональные союзы;

· присвоение квалификационного разряда по результатам аттестации. 

V.   Основные обязанности администрации

Администрация школы обязана:

· организовывать работу учителей школы в соответствии с должностными обязанностями;

· соблюдать Законы РФ и иные нормативные документы;

· разрабатывать планы переподготовки и повышения квалификации работников школы и обеспечивать их выполнение;

· разрабатывать Правила внутреннего трудового распорядка;

· выплачивать заработную плату в сроки, установленные в трудовом договоре.

VI.   Основные права администрации

Администрация имеет право на:

· управление школой и принятие решений в пределах предоставленных полномочий;

· заключение и расторжение трудового договора с работниками;

· организацию условий труда, определенных соглашением;

· поощрение работников и применение к ним мер дисциплинарного взыскания.
VII.   Рабочее время и его использование

7.1. В школе установлена шестидневная  рабочая неделя. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право на изменение режима рабочего времени.

7.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

7.3. Графики отпусков на летний период составляет администрация школы по согласованию с профкомом в соответствии с нуждами школы.

7.4. Все учителя должны являться на работу не позже чем за 15 минут до начала занятий. Технические работники должны являться на работу не позднее, чем за 30 минут до начала рабочего дня.

7.5. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

7.6. Не зависимо от расписания уроков, учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учеников.

7.7. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять приказы директора школы, решения собрания коллектива школы, педагогического совета школы. При несогласии с приказом обжаловать в комиссии по трудовым спорам.

7.8. Планы воспитательной работы составляются 1 раз в год, корректируются в течение года.

7.9. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполнения и выставления оценок в дневниках.

7.10. Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией для выполнения педагогической и организационной работе в пределах времени не превышающего недельной нагрузки.

7.11. Все учителя и работники школы обязаны 1 раз в год проходить медицинское обследование.

7.12. Учителям и другим работникам школы запрещается;

· изменять по своему усмотрению расписание уроков и графика работы;

· удлинять и сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

· удалять учащихся с уроков.

7.13. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях     только директору школы и его заместителям. 
VIII.   Поощрения за успехи в работе

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе администрация школы применяет поощрения:

· объявление благодарности,

· денежное поощрение,

· объявление благодарности с денежным поощрением,

· награждение почётной грамотой. 
IX.   Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1 Нарушение трудовой дисциплины, т. е. дисциплинарный проступок, виновное, противоправное превышение прав, неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об управлении образованием, должностной инструкцией, приказом администрации влечёт за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение других мер, предусмотренных действующим законодательством.

9.2 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру​довых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель требует от ра​ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для примене​ния дисциплинарного взыскания.

 9.3  Увольнение в порядке дисциплинарного воздействия может быть при​менено в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, в том числе прогула (отсутствия на работе без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня), появления на работе в состоянии алко​гольного, наркотического или иного токсического опьянения.

9.4 Не является дисциплинарным взысканием и может применяться наря​ду с ним снижение размеров или невыплата премий, предусмотренных сис​темой оплаты труда.

9.5 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребыва​ния его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представи​тельного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме​сяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи​нансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.6  За каждый дисциплинарный про ступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
При выборе конкретной меры дисциплинарного взыскания работодатель учитывает степень тяжести совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

При необходимости приказ (распоряжение) о дисциплинарном взыскании может быть  доведен до сведения трудового коллектива организации.

9.7 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в го​сударственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуаль​ных трудовых споров.

9.8 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
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Положение 

о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 

МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» 

Волчихинского района Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (обучающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, педагогическими работниками и их представителями, организацией, осуществляющей образовательную деятельность) (далее – Комиссия) создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым Кодексом РФ, Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего распорядка обучающихся, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями педагогических работников и другими нормативными актами.

1.3. В своей работе Комиссия должна обеспечивать соблюдение прав участников образовательных отношений.

2. Порядок создания Комиссии

2.1. Комиссия создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся 1 чел., родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 1 чел., работников образовательной организации 1 чел.

2.2. Избранными в состав Комиссии от совершеннолетних обучающихся считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на Совете старшеклассников.

2.3. Избранными в состав Комиссии от работников организации считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на  Педагогическом совете.

2.4. Избранными в состав Комиссии от родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на общем школьном родительском собрании.

2.5. Утверждение членов Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по ОУ

Комиссия из своего состава избирает председателя, заместителя председателя и секретаря.

2.6. Срок полномочий Комиссии составляет 2 года.

2.7. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;

по требованию не 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

в случае отчисления из образовательного учреждения обучающегося, являющегося членом Комиссии;

в случае отчисления из образовательного учреждения обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии;

в случае увольнения работника образовательного учреждения - члена Комиссии.

2.8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса.

3. Организация работы Комиссии

3.1. Комиссия собирается в случае возникновения конфликтной ситуации, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия, или обращения в комиссию одним из участников конфликтной ситуации (его представителем).

     3.2. Заявитель может обратиться в Комиссию в случае возникновения конфликтной    ситуации и нарушения его прав. Заявление подается в письменной форме.

3.3.Комиссия в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.

3.4. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Неявка данных лиц на заседание Комиссии не является препятствием для рассмотрения обращения по существу. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов, если они не являются членами комиссии, запрашивать дополнительную документацию, материалы для изучения вопроса.

3.5. Администрация образовательного учреждения создает условия для работы Комиссии, предоставляет кабинет, необходимые материалы, средства связи и др.

3.6. Работа Комиссии оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии (в случае его отсутствия заместителем председателя) и секретарем. Протокол хранится в образовательной организации в течение 3 лет.

3.7. Решение Комиссии принимаются простым большинством при наличии не менее 2/ 3 состава открытым голосованием.

3.8. В случае если член Комиссии является одной из сторон в конфликтной ситуации, то он не принимает участие в работе Комиссии.

3.9. Рассмотрение заявления должно быть проведено в 10 срок со дня подачи заявления.

3.10. По требованию заявителя решение Комиссии может быть выдано ему в письменном виде.

3.11. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.12. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

4. Права и обязанности членов Комиссии

4.1. Члены Комиссии имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции Комиссии.

4.2. Члены Комиссии имеют право принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений.

4.3. Члены имеют право рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.

4.4. Члены Комиссии имеют право рекомендовать внесение изменений в локальные акты образовательной организации с целью расширения прав участников образовательного процесса и во избежание конфликтных ситуаций.

4.5. Члены Комиссии обязаны руководствоваться в своей деятельности положениями правовых нормативных актов федерального, краевого, муниципального, школьного уровней и обеспечивать соблюдение прав участников образовательных отношений.

4.6. Члены Комиссии должны осуществлять контроль за исполнением принятого решения.

4.7. Все члены Комиссии работают на общественных началах.
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Положение

«Об установлении  и распределении стимулирующих выплат фонда оплаты труда                                                работников МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»

1. Общая часть

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  нормативно- правовыми актами администрации Алтайского края, Положением о распределении стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения Волчихинского района  в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения, в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
1.2. Система стимулирующих выплат работникам  учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии, поощрительные надбавки). 
 1.3.Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда не допускаются.

1.4 Ежемесячные выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников школы и должны назначаться два раза в год:

- в сентябре – по итогам работы за 2 полугодие прошлого учебного года (на сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь)

- в январе - по итогам 1 полугодия текущего учебного года (на остальные месяцы года)

2. Цели стимулирования

2.1 Выплаты стимулирующего характера работникам МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» производятся с целью:

- повышения качества образовательного и воспитательного процессов

- усиления материальной заинтересованности работников

- развития творческой активности и инициативы.

3. Основания для стимулирования

3.1 Основаниями для стимулирования учителей МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» является результативность их труда, оцененная в соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной деятельности учителей МКОУ «Усть-Волчихинская СШ».

3.2 Основанием для стимулирования остальных работников МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» является результативность их труда, оцененная в соответствии с Критериями оценки результативности профессиональной деятельности работников МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» (Приложение 1). 
3.3 Необходимым условием стимулирования работников является добросовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций.

3.4 Если на работника МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не утверждены Советом школы.

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера.

4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда делится на следующие части:

- на стимулирующие выплаты учителям

- на стимулирующие выплаты иным категориям работников (ИКР).

Размер частей определяется приказом директора школы на каждый период установления стимулирующих выплат.

4.2 Размер стимулирующих выплат каждому педагогу за отчетный период определяется следующим образом:
1) Экспертным советом школы производится   подсчет   баллов по результатам оценки профессиональной деятельности учителя за предыдущий отчетный период. Оценочные листы заполняются в соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной деятельности учителей МКОУ «Усть-Волчихинская СШ».
2) Суммируются баллы, полученные всеми учителями учреждения (общая сумма баллов).
3) Размер стимулирующей части ФОТ данной категории работников делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.
4) Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю. 
4.3 Размер стимулирующих выплат иным категориям работников учреждения определяется аналогично п. 4.2 настоящего Положения. Оценочные листы заполняются в соответствии с Критериями оценки результативности профессиональной деятельности работников МКОУ «Усть-Волчихинская СШ».

4.4 Руководитель образовательного учреждения представляет в Совет школы для утверждения  предложения о размерах стимулирующих доплат каждому работнику.

4.5 Утвержденные Советом школы выплаты производятся в одинаковых размерах ежемесячно.
4.6 Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику ограничивается только возможностями образовательного учреждения.

4.7 Вновь принятые педагоги предоставляют Портфолио с предыдущего места работы , заверенное директором образовательного учреждения. По результатам данного Портфолио им устанавливаются стимулирующие выплаты.

4.9 Работники школы, совмещающие несколько должностей, стимулирующие выплаты получают по показателям деятельности одной основной должности.

4.10 Для учителя 2 класса в 1 полугодии результаты обучения сравниваютя с результатами 1 четверти.

4.11 В случае изменения размера стимулирующей части ФОТ или изменения количества работников учреждения размеры стимулирующих выплат пересчитываются.

4.12 Отпуск работников будет оплачиваться исходя из средней заработной платы работника, в котором учтены стимулирующие выплаты. В период после отпуска до начала учебных занятий заработная плата также выплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

Приложение 

к   Положению «Об установлении  и распределении стимулирующих выплат фонда оплаты труда работников МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»

Критерии 

оценки результативности профессинальной деятельности 

работников МОУ «Усть-Волчихинская СШ» (кроме учителей)

	Наименование должности
	Основания для премирования
	Максимальное кол-во баллов

	Заведующий хозяйством
	-Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы в соответствии с требованиями СаНПин;
	2

	
	-Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
	2

	
	-Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;
	2

	
	-Оперативность устранения недостатков;
	2

	
	-Строгий учет, сохранность и пополнение МТБ школы;
	2

	
	-Образцовое содержание территории школы;
	2

	
	-Оперативность в решении хозяйственных вопросов;
	2

	
	-Творческий подход к делу;
	2

	
	-Высокая исполнительская дисциплина;
	2

	
	-Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	2

	Работники бухгалтерии
	-Своевременное и качественное представление отчетности;
	10

	
	-Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;
	10

	
	-Высокий уровень ведения документации;
	10

	
	-Оперативность и безошибочность в работе с бухгалтерской документацией;
	10

	
	-Высокая исполнительская дисциплина;
	10

	
	-Отсутствие жалоб на ненадлежащее исполнение бухгалтерской отчетности со стороны проверяющих структур.
	10

	Библиотекарь, заведующий медиатекой
	-Систематическая пропаганда чтения или формы культурного досуга;
	5

	
	-Активное участие в общешкольных и районных мероприятиях;
	5

	
	-Высокий уровень организации и проведения тематических выставок для педагогов и учащихся;
	5

	
	-Внедрение информационных технологий, мультимедийных презентаций;
	10

	
	-Создание и работа медиатеки;
	10

	
	-Качественная работа с фондом учебников;
	10

	
	-Своевременность и оперативность в работе с документацией и книжным фондом. 
	10

	Водитель 
	-Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;
	20

	
	-Отсутствие ДТП, замечаний;
	10

	
	-Обеспечение безопасной перевозки детей.
	10

	Уборщик производственных и служебных помещений, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий
	- Качественное проведение генеральных уборок 
	5

	
	- Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений(влажная уборка коридоров 3 раза в течении дня, чистота пола, стен, дверей, зеркал, мытье окон) 
	10

	
	- Полив цветов в закрепленных помещениях 
	5

	
	- участие в ремонте школы в  каникулярное время,
	5

	
	- Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам - санитарно-гигиенического состояния помещений 
	5

	
	- активное участие в проводимых мероприятиях в школе.  
	5

	
	- Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса 
	5

	
	- Отсутствие замечаний директора школы 
	5

	Документовед
	-Своевременное, оперативное ведение текущей документации;
	2

	
	-Оперативность в работе с документами и информацией;
	2

	
	-Высокий уровень исполнения документов;
	2

	
	-Честность и безошибочность в оформлении документов;
	2

	
	-Грамотное исполнение документации;
	2

	
	-Отсутствие жалоб на ненадлежащее исполнение документов со стороны проверяющих структур.
	2

	Сопровождающий
	- Обеспечение безопасности перевозки детей
	15

	Секретарь учебной части
	- Качественное и эстетичное ведение установленной  документации
	8

	
	- Своевременное  выполнение  приказов и распоряжений директора  
	10

	
	- Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса 
	10

	
	- Отсутствие замечаний  контролирующих служб, директора школы  по ведению делопроизводства. 
	10

	Кассир
	Эстетическое и качественное оформление, ведение установленной документации 

-высокий уровень

-средний уровень

-низкий  уровень
	10

7

3

	
	Высокий уровень организации работы по выдаче заработной платы(наличие распечатки з/п,  отсутствие замечаний и.т.п.)
	10

	
	Количество замечаний по результатом проверок работы бухгалтерии, в сравнении с предыдущим периодом:

уменьшилось

нет
	10

3

	
	Отсутствие жалоб на работу специалиста 
	5

	
	 Отсутствие замечаний директора школы:
	5

	Электрик
	Поддержание рабочего состояния оборудования по электроснабжению помещений (замена и ремонт);
	5

	
	Увеличение объема работы 
	5

	
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	3

	
	Устранение аварийных ситуаций.
	3

	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	3

	Работники столовой
	Превышение плановой наполняемости детей
	2

	
	Систематическое пополнение картотеки блюд и введение в рацион новых блюд;
	3

	
	Помощь в организации праздничных мероприятий, родительских собраний, выпускных и др.;
	3

	
	Переборка овощей и доставка до пищеблока;
	2

	
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	2

	
	Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны родителей,  учащихся на качество приготовленной пищи
	3


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности трудовой  деятельности

_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

_____________________МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»_______________

 (наименование общеобразовательного учреждения)

Должность заведующий хозяйством_____________________________________________
за ______________________________________________________________________

(период)

	№п/п
	Основания для премирования
	Максимальное

кол-во баллов
	Самооценка  работника
	Итоговый балл

	1
	-Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы в соответствии с требованиями СаНПин;
	2
	
	

	2
	-Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
	2
	
	

	3
	-Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;
	2
	
	

	4
	-Оперативность устранения недостатков;
	2
	
	

	5
	-Строгий учет, сохранность и пополнение МТБ школы;
	2
	
	

	6
	-Образцовое содержание территории школы;
	2


	
	

	7
	-Оперативность в решении хозяйственных вопросов;
	2
	
	

	8
	-Творческий подход к делу;
	2
	
	

	9
	-Высокая исполнительская дисциплина;
	2
	
	

	10
	-Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	2
	
	

	ИТОГО
	


Председатель экспертного совета                                               /

Члены экспертного совета                                                           /

Ознакомлен:                                                                          ___________________

                                                                                      «__» _______20____г
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности трудовой  деятельности

_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

_____________________МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»_______________

 (наименование общеобразовательного учреждения)

Должность старший бухгалтер_____________________________________________
за ______________________________________________________________________

(период)

	№п/п
	Основания для премирования
	Максимальное

кол-во баллов
	Самооценка  работника
	Итоговый балл

	1
	Своевременное и качественное представление отчетности;
	10
	
	

	2
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;
	10
	
	

	3
	Высокий уровень ведения документации
	10
	
	

	4
	Оперативность и безошибочность в работе с бухгалтерской документацией
	10
	
	

	5
	Высокая исполнительская дисциплина
	10
	
	

	6
	Отсутствие жалоб на ненадлежащее исполнение бухгалтерской отчетности со стороны проверяющих структур
	10
	
	

	ИТОГО
	


Председатель экспертного совета                                               /

Члены экспертного совета                                                           /

Ознакомлен:                                                                            ___________________

                                                                                    «__»_______20____г
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности трудовой  деятельности

_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

_______________МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»______________________

(наименование общеобразовательного учреждения)

Должность  библиотекарь (заведующий медиатекой)

за ________________________________________________________________

(период)

	№ п/п
	Основания для премирования
	Макси

мальное

 кол-во 

баллов
	Самооценка  работника
	Итоговый балл

	1
	-Систематическая пропаганда чтения или формы культурного досуга;
	5
	
	

	2
	-Активное участие в общешкольных и районных мероприятиях;
	5
	
	

	3
	-Высокий уровень организации и проведения тематических выставок для педагогов и учащихся;
	5
	
	

	4
	-Внедрение информационных технологий, мультимедийных презентаций;
	10
	
	

	5
	-Создание и работа медиатеки;
	10
	
	

	6
	-Качественная работа с фондом учебников;
	10
	
	

	7
	-Своевременность и оперативность в работе с документацией и книжным фондом.
	10
	
	

	ИТОГО
	


Председатель экспертного совета                                               /

Члены экспертного совета                                                           /

Ознакомлен:                                                                            ___________________

                                                                                                                            «__»_______20____г
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности трудовой  деятельности

_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

_____________________МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»_______________

 (наименование общеобразовательного учреждения)

Должность водитель_____________________________________________
за ________________________________________________________________

(период)

	№п/п
	Основания для премирования
	Максимальное кол-во баллов
	Самооценка  работника
	Итоговый балл

	1
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	20
	
	

	2
	Отсутствие ДТП, замечаний
	10
	
	

	3
	Обеспечение безопасной перевозки детей
	10
	
	

	ИТОГО
	


Председатель экспертного совета                                               /

Члены экспертного совета                                                           /

Ознакомлен:                                                                            ___________________

                                                                                                                            «__»_______20____г

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности трудовой  деятельности

_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

_____________________МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»_______________

 (наименование общеобразовательного учреждения)

Должность уборщик служебных помещений_________________________________
за ________________________________________________________________

(период)

	№п/п
	Основания для премирования
	Макси

мальное

кол-во 

баллов
	Самооценка  работника
	Итоговый балл

	1
	Качественное проведение генеральных уборок 
	5
	
	

	2
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений(влажная уборка коридоров 3 раза в течении дня, чистота пола, стен, дверей, зеркал, мытье окон) 
	10
	
	

	3.
	Полив цветов в закрепленных помещениях 
	5
	
	

	4.
	участие в ремонте школы в  каникулярное время,
	5
	
	

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений 
	5
	
	

	6.
	активное участие в проводимых мероприятиях в школе.  
	5
	
	

	7 .  
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса 
	5
	
	

	8.
	Отсутствие замечаний директора школы 
	5
	
	

	ИТОГО
	


Председатель экспертного совета                                               /

Члены экспертного совета                                                           /

Ознакомлен:                                                                            ___________________

                                                                                                                            «__»_______20____г
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности трудовой  деятельности

_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

_____________________МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»_______________

 (наименование общеобразовательного учреждения)

Должность документовед_____________________________________________
за ________________________________________________________________

	№п/п
	Основания для премирования
	Максимальное

кол-во баллов
	Самооценка  работника
	Итоговый балл

	1
	-Своевременное, оперативное ведение текущей документации;
	2
	
	

	2
	-Оперативность в работе с документами и информацией;
	2
	
	

	3
	-Высокий уровень исполнения документов;
	2
	
	

	4
	-Честность и безошибочность в оформлении документов;
	2
	
	

	5
	-Грамотное исполнение документации;
	2
	
	

	6
	-Отсутствие жалоб на ненадлежащее исполнение документов со стороны проверяющих структур.
	2
	
	

	ИТОГО
	


Председатель экспертного совета                                               /

Члены экспертного совета                                                           /

Ознакомлен:                                                                            ___________________

                                                                                                                            «__»_______20____г
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности трудовой  деятельности

_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

_____________________МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»_______________

 (наименование общеобразовательного учреждения)

Должность сопровождающий_____________________________________________
за ________________________________________________________________
	№п/п
	Основания для премирования
	Максимальное

кол-во баллов
	Самооценка  работника
	Итоговый балл

	1
	Обеспечение безопасной перевозки детей
	15
	
	

	ИТОГО
	


Председатель экспертного совета                                               /

Члены экспертного совета                                                           /

Ознакомлен:                                                                            ___________________

                                                                                                                            «__»_______20____г
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности трудовой  деятельности

_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

_____________________МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»_______________

 (наименование общеобразовательного учреждения)

Должность секретарь учебной части________________________________________
за ________________________________________________________________

(период)

	№п/п
	Основания для премирования
	Максимальное

кол-во баллов
	Самооценка  работника
	Итоговый балл

	1
	Качественное и эстетичное ведение установленной  документации
	8
	
	

	2
	Своевременное  выполнение  приказов и распоряжений директора  
	           10
	
	

	3
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса

 
	10
	
	

	4
	Отсутствие замечаний  контролирующих служб, директора школы  по ведению делопроизводства.

 
	10
	
	

	ИТОГО
	


Председатель экспертного совета                                               /

Члены экспертного совета                                                           /

Ознакомлен:                                                                            ___________________

                                                                                                                            «__»_______20____г
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности трудовой  деятельности

_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

_____________________МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»_______________

 (наименование общеобразовательного учреждения)

Должность кассир________________________________________________________
за ________________________________________________________________

(период)

	№п/п
	Основания для премирования
	Максимальное

кол-во баллов
	Самооценка  работника
	Итоговый балл

	1
	Эстетическое и качественное оформление, ведение установленной документации 

-высокий уровень

-средний уровень

-низкий  уровень
	10

7

3
	
	

	2.
	Высокий уровень организации работы по выдаче заработной платы(наличие распечатки з/п,  отсутствие замечаний и.т.п.)
	10
	
	

	3.
	Количество замечаний по результатом проверок работы бухгалтерии, в сравнении с предыдущим периодом:

уменьшилось

нет
	10

3
	
	

	4.
	Отсутствие жалоб на работу специалиста 
	5
	
	

	5.
	 Отсутствие замечаний директора школы:
	5
	
	

	ИТОГО
	


Председатель экспертного совета                                               /

Члены экспертного совета                                                           /

Ознакомлен:                                                                            ___________________

                                                                                                                            «__»_______20____г
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности трудовой  деятельности

_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

_____________________МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»_______________

 (наименование общеобразовательного учреждения)

Должность электрик________________________________________
за ________________________________________________________________

(период)

	№п/п
	Основания для премирования
	Максимальное

кол-во баллов
	Самооценка  работника
	Итоговый балл

	1
	Поддержание рабочего состояния оборудования по электроснабжению помещений (замена и ремонт);
	5
	
	

	2
	Увеличение объема работы 
	5
	
	

	3
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	3
	
	

	4
	Устранение аварийных ситуаций.
	3
	
	

	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	3
	
	

	
	Максимальное количество баллов
	19
	
	

	ИТОГО
	


Председатель экспертного совета                                               /

Члены экспертного совета                                                           /

Ознакомлен:                                                                            ___________________

                                                                                                                            «__»_______20____г
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности трудовой  деятельности

_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

_____________________МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»_______________

 (наименование общеобразовательного учреждения)

Должность работник столовой ________________________________________
за ________________________________________________________________

(период)

	№п/п
	Основания для премирования
	Максимальное

кол-во баллов
	Самооценка  работника
	Итоговый балл

	1
	Превышение плановой наполняемости детей
	2
	
	

	2
	Систематическое пополнение картотеки блюд и введение в рацион новых блюд;
	3
	
	

	3
	Помощь в организации праздничных мероприятий, родительских собраний, выпускных и др.;
	3
	
	

	4
	Переборка овощей и доставка до пищеблока;
	2
	
	

	5
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	2
	
	

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны родителей,  учащихся на качество приготовленной пищи
	3
	
	

	ИТОГО
	


Председатель экспертного совета                                               /

Члены экспертного совета                                                           /

Ознакомлен:                                                                            ___________________

                                                                                                                            «__»_______20____г
Приложение №4
	Рассмотрено на Педагогическом совете

Протокол № 9 от 17.08.2015

	Согласовано с Управляющим советом

Протокол № 13 от 18.08.2015


	Согласовано:

Председатель профкома:

______________ 

Полетыкина Л.М.
	Утверждаю:
Директор  МКОУ
 «Усть-Волчихинская СШ» ____________Старова Л.А.

Приказ № 76 от 20.08.2015 



Положение 

об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагогических работников 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Усть-Волчихинская средняя школа» Волчихинского района Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности  педагогических работников (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» (далее – педагогических работников).

1.2. Цель оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников – повышение качества образовательных услуг, обеспечение зависимости оплаты труда от эффективности и качества работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации.

1.3.  Задачами проведения оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников являются:

проведение системной самооценки педагогом результатов, эффективности и качества собственной профессиональной деятельности;

обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества своего труда.

2. Основания и порядок проведения оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников

2.1. Основанием для оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных достижений педагога).

2.2.  Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки результатов, эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагогического работника -  индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в педагогической деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения эффективности и качества профессиональной деятельности на основе критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом образовательной организации и содержит самооценку его труда.

2.4.  Для проведения объективной внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога на основе его портфолио в образовательной организации приказом руководителя создается экспертный совет, состоящий из представителей  администрации учреждений, методического совета (иного аналогичного органа образовательного учреждения), профсоюзного комитета. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя образовательной организации по учебно-воспитательной  (учебной)  работе. Председатель экспертного совета несет ответственность за его работу, своевременное оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства.

2.6.  Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией  образовательной организации.

2.7.  Для проведения внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога экспертный совет формирует из своего  состава экспертные группы (в составе  не менее трех человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список педагогов и  закрепленных для их оценки экспертов утверждается руководителем образовательной организации на основании представления председателя экспертного совета.

2.8.  В установленные приказом руководителя образовательной организации сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета (управляющего совета) образовательной организации, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники  передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей   эффективности и качества профессиональной деятельности с приложением заверенных руководителем образовательной организации копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку эффективности и качества профессиональной деятельности педагога в соответствии с критериями оценки за отчетный период,  утвержденных  положением образовательной организации.

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в оценочном листе эффективности и качества профессиональной деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах  за каждый показатель эффективности и качества и сопровождаются комментарием.

2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись педагогу и передается в экспертный совет организации.

2.12.  На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет организации готовит заключение об эффективности и качестве профессиональной деятельности педагогов образовательной организации, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки руководителю организации для подготовки доклада на Управляющий совет  организации.   Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета организации.

3. Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности учителя

	Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности учителя

Основные группы критериев: 

Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности. 

Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками функционала классного руководителя).
Критерий (К3):  Результативность научно-методической деятельности учителя. 

Критерий (К4):  Инновационная деятельность учителя. 

Критерий (К5): Результативность коммуникативной деятельности учителя.

Критерий (К6): Оценка эффективности деятельности классного руководителя

	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности 

	Качество освоения обучающимися учебных программ по 5-бальной системе (П1)
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценки «4» и «5» в соответствии с уровнем сложности учебного предмета) 

1 группа: информатика, физика, химия, математика, русский, иностранный язык, 1 класс

2 группа: литература, биология, география, история, природоведение, 2-4 классы, обществознание

3 группа: технология (мальчики)

4 группа – все остальные предметы
	Количество учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам периода/численность обучающихся
	От 1 до 0,7-10/8/6/4б

От 0,69 до 0,40 – 8/6/4/3б

От 0,39 до 0,28-6/4/3/2б

0,28 до 0,1-4/3/2/1б

Менее 0,1-0 б.

	Сформированность универсальных учебных действий (П2)
	2.1 Доля обучающихся, у которых сформирована оценочная самостоятельность
	Число обучающихся, у которых сформирована оценочная самостоятельность/  общему числу обучающихся
	От 1 до 0,7-10 б.

От 0,69 до 0,40- 8 б.

От 0,39 до 0,28-6 б.

0,28 до 0,1-4 б.

Менее 0,1-0 б.

	
	2.2 Доля обучающихся, у которых сформировано умение работать с учебной информацией
	Число обучающихся, у которых сформировано умение работать с учебной информацией/ общее число обучающихся
	От 1 до 0,7-10 б.

От 0,69 до 0,40- 8 б.

От 0,39 до 0,28-6 б.

0,28 до 0,1-4 б.

Менее 0,1-0 б.

	Динамика сформированности учебной деятельности (П3)
	Доля обучающихся в данном классе, повысивших уровень сформированности умения учиться (умение ставить учебные задачи, цели,  работать с учебной информацией, контролировать результат и процесс достижения цели, оценочная самостоятельность) 
	Количество обучающихся в данном классе, повысивших оценку по предмету по итогам периода/численность обучающихся в данном классе
	От 1 до 0,6-20 б.

От 0,59 до 0,48-15 б.

0,47-0,36- 10 б.

0,35-0,25—8 б.

0,24-0,13-5 б.

0,12 до 0,05-2 б.

Менее 0,04-0 б.

	Результативность образовательной деятельности учителя по независимой внешней оценке выпускников начальной, основной и средней ступеней образования (4-е, 9-е, 11-е классы) (П4)
	Доля выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по району (краю)
	Количество обучающихся -  выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по району (краю)/количество обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету у данного учителя на определенной ступени обучения
	По краю

От 1 до 0,7-30 б.

От 0,69 до 0,58-25 б.

От 0,57 до 0,46-20 б.

От 0,45 до 0,3-15 б.

От 0,29 до 0,2-10 б.

От 0,2 до 0,1-5 б.

Менее 0,1 -0 б.

По району

От 1 до 0,7-25 б.

От 0,69 до 0,58-20 б.

От 0,57 до 0,46-15 б.

От 0,45 до 0,3-10 б.

От 0,29 до 0,2-5 б.

От 0,2 до 0,1-2 б.

Менее 0,1 -0 б.



	Объективность оценки учебной деятельности (П5)
	Доля обучающихся начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, подтвердивших  текущие оценки результатами  ЕГЭ, ГИА или иной независимой оценки 
	Количество обучающихся начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, подтвердивших  текущие оценки результатами  ЕГЭ, ГИА или иной независимой оценкой/ количество обучающихся  начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя
	От 1 до 0,8-30 б.

От 0,79 до 0,68-20 б.

От 0,67 до 0,56-15 б.

Менее 0,55 -0 б.



	Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками функционала классного руководителя)

	Заинтересованность обучающихся в дополнительном (углубленном) изучении предмета данного учителя (за рамками его тарификации) 

(П 6)
	Доля обучающихся по данному предмету, посещающих предметный факультатив и/или кружок по предмету
	Количество обучающихся, имеющих положительные оценки по предмету и участвующих в факультативах и/или кружках/количество обучающихся с положительными оценками по предмету
	От 1 до 0,8 - 10 б.

От 0,79 до 0,5 - 5 б.

От 0,49 до 0,30 - 3 б.

От 0,29 до 0,1 - 2 б.

Менее 0,1-0 б.



	Степень вовлеченности обучающихся в социально-ориентированные или исследовательские проекты, сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им   (П 7)
	Доля обучающихся по данному предмету, вовлеченных в социально- ориентированный или исследовательский проект, разработанный (инициированный) учителем
	Количество обучающихся по предмету, участвующих в социально-ориентированном или исследовательским проекте по предмету / количество обучающихся по предмету
	От 1 до 0,8-20 б.

От 0,79 до 0,5-15 б.

0,49-0,30-10 б.

0,29-0,1-5 б.

От 0,09 до 1 человека-2 балла.



	Степень вовлеченности обучающихся в социально ориентированные  проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им   (П 8)
	Доля обучающихся вовлеченности в социально ориентированные  проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им 
	Количество обучающихся  вовлеченности в социально ориентированные  проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им / количество обучающихся по предмету
	От 1 до 0,8-20 б.

От 0,79 до 0,5-15 б.

0,49-0,30-10 б.

0,29-0,1-5 б.

От 0,09 до 1 человека-2 балла.



	Уровень подготовленности обучающихся к исследовательской деятельности по предмету (П 9)
	Участие (чел.) обучающихся в научно-практических конференциях/форумах разного уровня с докладами (тезисами) по предмету
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня
	Международный уровень участия – 20 б.

Всероссийский уровень – 15 б.

Районный уровень-3 б.

Школьный уровень-1 б.

	Вовлеченность слабоуспевающих обучающихся в дополнительную работу по предмету (индивидуальные консультации по предмету) (П 10)
	Доля обучающихся, успевающих не более, чем на оценку «Удовлетворительно» по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную подготовку по данному предмету (при наличии утвержденного графика индивидуальных консультаций по предмету)
	Количество обучающихся, имеющих оценки «удовлетворительно» и «неудовлетворительно»  и занимающихся дополнительно с учителем/количеству обучающихся, имеющих удовлетворительные и неудовлетворительные оценки по данному предмету и у данного учителя
	От 1 до 0,8-10 б.

От 0,79 до 0,6-8 б.

От 0,59 до 0,4- 6 б.

От 0,39 до 0,2-4 б.

От 0,19 до 0,08-1 б.

	Уровень достижений обучающихся по внеучебной деятельности 

(П 11)
	11.1 Результативность участия школьников в очных  олимпиадах, конкурсах и др.
	Наличие обучающихся – победителей или призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.п.
	Международный уровень

Победитель – 20 б.

Призер – 15 б.

Всероссийский уровень

Победитель – 12 б.

Призер- 9 б.

Региональный уровень

Победитель – 8 б.

Призер – 5 б.

Районный уровень

Победитель – 5 б.

Призер- 1 б.

	
	11.2 Результативность участия школьников в спортивных соревнованиях, выставках и т.п.
	Наличие победителей соревнований, выставок (команда считается как 1 участник)
	Районный уровень

Победитель – 10б

Призёр – 5б

Краевой уровень

Победитель -15б

Призёр – 10б

Всероссийский уровень

Победитель – 20б

Призёр – 15б

	Критерий (К3): Результативность научно-методической деятельности учителя

	Качество научно-исследовательской и методической деятельности учителя (П 12)
	Уровень обобщения опыта и его публикации
	Документальное подтверждение участия в конференциях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус докладчика:

Международный уровень участия – 10 б.

Всероссийский уровень- 7 б.

Региональный уровень – 5 б.

Районный уровень-3 б.

Школьный уровень- 1 б.

	Качество обобщения и распространения передового (в т.ч. собственного педагогического опыта) (П 13)
	13.1 Уровень, вид и периодичность проведения консультаций, мастер – классов, открытых уроков, семинаров, статей в СМИ, публикаций и др.
	Документальное подтверждение проведенного мероприятия, организации события, стажерской практики
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога) – 10 б.

Организация веб консультаций для учащихся (родителей) – 10 б.

Семинар по предмету регионального или всероссийского уровня- 5 б. каждый

Мастер-класс в т.ч. виртуальный – 3 б. за каждый

Открытые уроки, веб-семинары-1 б. за каждый

	
	13.2 Предметная неделя
	Согласно положению о предметной неделе
	До 10б

	Результативность презентации собственного педагогического опыта (П14)
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах, сетевых сообществах
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера в профессиональных конкурсах различного уровня, экспертные заключения на публикации в профессиональных сетевых сообществах
	Всероссийский уровень

Победитель – 20 б.

Призер- 15 б.

Региональный уровень

Победитель – 12 б.

Призер- 8 б.

Районный уровень

Победитель – 6 б.

Призер- 3 б.

	Качество распространения своего опыта через публикации статей (П 15)
	Уровень публикации
	Наличие опубликованных статей
	Всероссийский уровень- 10б.

Региональный уровень- 7б.

Муниципальный уровень- 4 б.

Межшкольный уровень – 3 б.

	Критерий (К 4):  Инновационная деятельность учителя  

	Критерий (К5): Результативность коммуникативной деятельности учителя

	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися, родителями (П 16)
	Доля родителей (обучающихся), положительно оценивающих коммуникативную деятельность учителя
	Количество родителей (обучающихся), положительно оценивших деятельность учителя за период/количество опрошенных
	От 1 до 0,8 – 5 б.

0,79-0,6-4 б.

0,59-0,4-3 б.

0,39-0,2-2 б.

Менее 0,2-0 б.

	Владение особенностями коммуникативной деятельности в сети Интернет,  использование электронной почты, чата, конференций в учебной коммуникации 

(П 17)
	Доля школьников, обучающихся у  учителя, участвующих в инициированных им   телекоммуникационных учебных проектах
	Количество школьников,  участвующих в инициированных учителем   телекоммуникационных учебных проектах/ общее количество обучающихся у учителя
	От 1 до 0,8 – 5 б.

0,79-0,6-4 б.

0,59-0,4-3 б.

0,39-0,2-2 б.

Менее 0,2-0 б.

	Поощрения (П18)
	Количество поощрений за оцениваемый период
	Школьные:

- благодарность и благодарственное письмо

- грамота

Районные:

- спорт, выставки, конкурсы, смотры и т.п. (дипломы, грамоты, благодарности)

- благодарность комитета по образованию

- грамота комитета по образованию

- благодарность, благодарственное письмо, диплом и др. Администрации района

- грамота Администрации района

- благодарность, благодарственное письмо, диплом краевого комитета по образованию

- грамота краевого комитета по образованию

- Министерская грамота
	1б

2б

3б

4б

5б

7б

10б

15б

20б

25б

	Деятельность, направленная на создание положительного имиджа образовательной организации (П19)
	Любая деятельность за рамками должностных обязанностей, повышающая статус педагога и школы
	Участие в социально-значимой деятельности:

- уровень поселения

- муниципальный уровень

- региональный уровень
	3б

5б

10б

	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса (П20)
	
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности или дисциплинарных взысканий (по данным администрации школы)
	10 б.



	Критерий (К  6)  Оценка эффективности деятельности классного руководителя

	1. Успешность воспитательной деятельности

	Занятость обучающихся класса в системе дополнительного образования

(творческие объединения, спортивные

секции и т.д.) (П21)
	Доля обучающихся,

занятых во внеурочное время по программам дополнительного образования
	от 90 до 100 %

от 80% до 90%

от 70% до 80%
	3 б.

2 6.

1 6.

	2.Успешность сопровождения внеурочной, социально значимой деятельности обучающихся классным руководителем

	Степень вовлеченности обучающихся

в социально значимую деятельность,

социально ориентированные проекты (П22)
	Доля обучающихся,

вовлеченных в реализацию социально

значимой деятельности (проекты, волонтерство и др.), от

общего числа уч-ся в классе
	90-100%

51-89%

30 -50%
	3 б.

2 б.

1 б.

	3.Результативность научно-методической деятельности, диссеминация опыта работы

	Качество обобщения

и распространения

передового (в т.ч. собственного педагогического опыта) (П23)
	Уровень, вид и периодичность проведения консультаций,

мастер-классов, открытых

воспитательных

мероприятий,

семинаров
	Семинар по воспитанию регионального

или всероссийского

уровня, мастер-класс в т.ч. виртуальный,
открытые воспитательные мероприятия,

веб-семинары
	56 за каждый

36 за каждое
16 за каждый

	Результативность

презентации собственного педагогического опыта (П24)
	Уровень и статус

участия в профессиональных  конкурсах
	Всероссийский

уровень:

Победитель

Призер

Региональный

уровень:

Победитель

Призер

Муниципальный

уровень:

Победитель

Призер

Школьный уровень

Победитель
	20б

156.

126.

8 6.

66.

3 б.

16.

	Участие классного 

руководителя в методических объединениях, творческих 

группах, профессиональных сообществах (П25)
	Руководство методическим объединением, творческой группой, профессиональным сообществом
	Краевой уровень 
Муниципальный уровень 
Школьный уровень


	36.

2 6. 

1 б.



	4.Результативность коммуникативной деятельности классного руководителя

	Уровень коммуникативной культуры прим общении с обучающимися, родителями (П26)
	Доля (%) родителей (обучающихся), положительно оценивающих коммуникативную деятельность классного руководителя 
	80% и выше

60% - 79%

50% - 59%
	3б.

2б.

1б.



	5.Работа по повышению уровня психолого-недагогической компетентности классного руководителя

	Позитивная динамика уровня сплочённости детского коллектива, создание благоприятного психологического климата в классе (П27)
	Создание  благоприятного психологического климата в классе
	Позитивная динамика
	До 3б

	6. Работа с семьями, в т.ч. находящимися в социально опасном положении, и с детьми, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации

	Работа по предупреждению

безнадзорности

и преступлений

несовершеннолетних
	Доля обучающихся/

семей, состоящих на

учете в КДНиЗП,

ПДН, от общего

числа обучающихся/

семей класса
	Положительная

динамика

Стабилизация ситуации
	2 6.
1 б.

	Работа с родите-

лями и детьми по организации внеурочной/

каникулярной

занятости несовершеннолетних,

испытывающих

трудности

в освоении основных

общеобразовательных

программ,

развитии и

социальной адаптации;

находящихся в

социально опасном

положении (П28)
	Доля обучающихся,

Испытывающих трудности в освоении

основных общеобразовательных

программ, развитии

и социальной адаптации;

находящихся

в социально опасном

положении, занятых

во внеурочное/ каникулярное

время, от

общего числа обучающихся,

испытывающих

трудности в

освоении основных

общеобразовательных

программ, развитии

и социальной

адаптации; находящихся

в социально

опасном положении
	100% занятость

90-99%

80-89%
	3 б.

2 6.

1 б.



	Уровень профессионального

самоопределения

выпускников

(обучающихся,

испытывающих

трудности в освоении

основных общеобразовательных

программ, развитии

и социальной адаптации;

находящихся

в социально опасном

положении) (П29)
	Доля выпускников

(испытывающих

трудности в освоении

основных общеобразовательных

программ, развитии

и социальной адаптации;

находящихся

в социально опасном

положении), продолживших

обучение

в организациях

профессионального

и высшего образования
	Выпускники средней

школы:

80-100%

60-80%

Выпускники основной

школы:

70-100%

50-70 %
	2 6.

1 б.

2 6.

1 б.


4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогов

4.1. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качества его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе в трехдневной срок с момента ознакомления, подать в экспертный совет образовательной организации апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3.  Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и педагог, подавший апелляцию.

4.5.  В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят  проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой  подтверждают  данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная экспертным советом в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.
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Положение 

о  формировании системы оплаты труда работников 

МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» Волчихинского района Алтайского края, реализующей образовательные программы начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  определяет порядок формирования системы оплаты труда работников МКОУ «Усть-Волчихинская СШ». 
1.2. Настоящее Положение разработано в целях приведения новой системы оплаты труда в образовательных организациях (учреждениях) в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», а также в связи с реализацией Указов Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» и №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки, в соответствии с Приказом Главного управления образования и молодежной политик Алтайского края от 25.09.2013г. № 4159  «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций (учреждений), реализующих образовательные программы дошкольного образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования», на основании решения Волчихинского РСНД от 24.10.2013 №53.
II. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной  организации

2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной  организации осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование по образовательным программам начального общего образования, образовательным программам основного общего образования, образовательным программам среднего общего образования, утвержденными законом Алтайского края о краевом бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов  удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных коэффициентов для данной общеобразовательной  организации, утвержденных нормативным правовым актом учредителя.
2.2. При формировании фонда оплаты труда сельской малокомплектной общеобразовательной организации учитываются дополнительные расходы на малокомплектность, рассчитанные в пределах субвенции из краевого бюджета по методике, утвержденной нормативным правовым актом Администрации Алтайского края и учредителя.

3. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных организаций

3.1. Администрация Волчихинского района (учредитель образовательной организации) формирует централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных организаций. Рекомендуемый размер централизуемой доли фонда оплаты труда – 1 % от фонда оплаты труда работников общеобразовательных организаций.

3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных организаций осуществляется с учетом целевых показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций и показателей эффективности деятельности руководителей, в соответствии с нормативным правовым актом учредителя.  

Указанные показатели включаются в трудовые договоры  (эффективный контракт) с руководителями общеобразовательных организаций. 

Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

– ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;

– премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется нормативным правовым актом учредителя. 

4. Распределение фонда оплаты труда  общеобразовательной организации

4.1. При распределении фонда оплаты труда в общеобразовательной организации отдельно выделяются части, направляемые:

– на оплату труда работников, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования; 

4.2. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой и стимулирующей частей.

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но в размере не менее 20% от фонда оплаты труда общеобразовательной организации.

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:

– руководящих работников (руководитель общеобразовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.);

– педагогических работников (учителя,  педагоги дополнительного образования  и др.), осуществляющие  образовательную деятельность и выполняющие обязанности по обучению, воспитанию (далее – «педагогические работники»);

– учебно-вспомогательного персонала (секретари учебной части, повара, лаборанты и др.);

– младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники и др.). 

4.4. Руководитель общеобразовательной организации формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогических  работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда устанавливается общеобразовательной организацией самостоятельно, с учетом объема средств, утвержденного  учредителем.
Рекомендуемое соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогических  работников (включая учителей)  и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников общеобразовательной организации, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования, – 70 % к 30 %. 

5. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс                                                       

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.

5.2.  Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости и фонда оплаты неаудиторной занятости. 

5.3. Аудиторная занятость педагогических работников – это проведение занятий в соответствии с учебным планом и планом внеурочной деятельности в рамках  федеральных государственных образовательных стандартов.   

Неаудиторная занятость педагогических работников включает:

– иную работу с обучающимися (индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, работа с одаренными детьми: подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам и др., руководство кружком по предмету, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися,  работа с детьми, требующими особого внимания,  иная внешкольная работа с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями педагогического работника); 

– работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим видам учебных занятий), проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий); 

– организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными представителями), дежурство, оформление личных дел учащихся, методическая работа);

– осуществление функций классного руководителя в соответствии с положением о классном руководителе общеобразовательной организации;

– работу по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляемую в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении  положения  об организации  психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования».

Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников, соотношение и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяются общеобразовательной организацией самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы.

5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:

– за наличие квалификационной категории;

– за наличие почетного звания, отраслевых наград;

– за наличие ученой степени по профилю общеобразовательной организации или педагогической деятельности;

– за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;

– за работу в сельской местности;

– за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

– за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

– иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.
С целью поддержки педагогических работников, привлечения  молодых специалистов в общеобразовательные организации рекомендуется выплачивать:

– для работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» (пункт 2 «в»), ежемесячную доплату к должностному окладу (ставке заработной платы). Размер доплаты определяется общеобразовательной организацией самостоятельно;
– для выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы). Поощрительную надбавку рекомендуется устанавливать в следующих размерах: первый год – 30 процентов к должностному окладу; второй год – 20 процентов к должностному окладу; третий год  – 10 процентов к должностному окладу;
– для педагогических работников, выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, окончивших профессиональное образование с отличием, впервые поступивших на работу в общеобразовательную организацию, в течение первых  трех лет может устанавливаться повышающий коэффициент за счет средств специальной части фонда оплаты труда.  Размер данного коэффициента устанавливается  общеобразовательной организацией самостоятельно.  

Объем специальной части фонда оплаты труда определяется общеобразовательной организацией самостоятельно.

5.5. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательной организации, на основании представления руководителя общеобразовательной организации, с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.

6. Определение стоимости образовательной услуги в общеобразовательной организации

6.1. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость в сельских малокомплектных общеобразовательных организациях вместо условной единицы «стоимость 1 ученико-часа» рекомендуется вводить условную единицу «стоимость 1 классо-часа». 

Стоимость 1 классо-часа (руб./классо-час) рассчитывается по формуле:                           

                                                ФОТаз х 34

Стк = --------------------------------------------------------------------------------, 

            (в1 + в2 + в3 + вк1 + вк2 +…+ в5 + в6 +  вк (п)... + в11) х 52

где:

Стк – стоимость 1 классо-часа;

34 – количество недель в учебном году;

52 – количество недель в календарном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе, преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе, преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе, преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;

вк1, вк2 – годовое количество часов по учебному плану в классах-комплектах при объединении учащихся в классы-комплекты для изучения отдельных предметов;

…

в5 – годовое количество часов по учебному плану в пятом классе, преподаваемое без вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов;

в6 – годовое количество часов по учебному плану в шестом классе, преподаваемое без вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов;

вк (п) – годовое количество часов по учебному плану при вертикальном объединении учащихся на второй ступени обучения для изучения отдельных предметов;

...

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

6.2. Учебный план разрабатывается общеобразовательной организацией самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные действующим федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для общеобразовательных организаций,  а также Санитарно-эпидемиологическими  требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

При этом должна быть обеспечена реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего  общего образования. 

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом увеличения часов при делении классов на группы для изучения отдельных предметов.

 7. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

7.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оу = (Стп х У х Чаз х Г  х А х Псз х К х (1 +  Кс) + Днз) + Мл, где: 

Оу – оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп –  стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);

У –  количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз – количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

Г – повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательной организации, с учетом  численности обучающихся в подгруппе;

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемой должности;
Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды; 

К –  повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данной общеобразовательной организации;

Кс – коэффициенты специфики работы;

Днз – доплата за неаудиторную занятость;

Мл – средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо от объема педагогической нагрузки.

Если педагог ведет несколько предметов  в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

7.2. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс в сельской малокомплектной общеобразовательной организации, формируется исходя из стоимости классо-часа, количества часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе, классе-комплекте с учетом повышающих коэффициентов, указанных в пункте 7.1 настоящего Положения.
7.3. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (Чаз) рассчитывается по формуле:

Чаз = (Нг : Н х 52) : 12, где

Нг – объем годовой  нагрузки в часах;

Н – количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом общеобразовательной организации;

52 – количество недель в календарном году;

12 – количество месяцев в календарном году.

7.4. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемым должностям (А) составляет:

– для имеющих вторую категорию (до истечения  срока действия результатов аттестации) - 1,05;

– подтвердивших соответствие занимаемой должности - до 1,05     (устанавливается  общеобразовательной организацией самостоятельно по результатам аттестации);

– для имеющих первую категорию - 1,2;

– для имеющих высшую категорию - 1,3 .

7.5.  Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю общеобразовательной организации или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды (Псз) устанавливается:

– для работников, имеющих ученую степень кандидата наук, – в размере  1,10;  доктора наук – в размере 1,20;

– для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин – в размере 1,10.

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» может устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

7.6. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный). 

 7.7. Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, устанавливается образовательной организацией  расчетно с учетом  количества обучающихся в группе.

7.8. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данной организации (К) определяется общеобразовательной организацией самостоятельно. Критериями для установления коэффициента могут являться: 

– включение учебного предмета в государственную (итоговую) аттестацию выпускников, в том числе в форме ЕГЭ;

– дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

– дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

– специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

7.9. Коэффициенты специфики работы (Кс) устанавливаются в размерах, определенных Приложением к Положению.

7.10. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется общеобразовательной организацией самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости. 

Доплата за неаудиторную занятость (Днз) может устанавливаться в абсолютной сумме (рублях) или рассчитываться исходя из стоимости ученико-часа с применением поправочных коэффициентов (при осуществлении внеурочной работы с обучающимися). Поправочные коэффициенты устанавливаются общеобразовательной организацией самостоятельно.

7.11. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает порядок расчета оклада педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому.

Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому может определяться:

– в соответствии с количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому;

– в соответствии со средней наполняемостью в школе и др.
7.12. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 7.1. – 7.11. настоящего Положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, при условии отсутствия аттестации рабочих мест по условиям труда, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

7.13. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в классе. Периодичность указанного перерасчета размера оклада устанавливается общеобразовательной организацией самостоятельно.
7.14 В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад педагогического работника увеличивается в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.
8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

общеобразовательной организации

8.1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенного стимулирующего фонда.
8.1.1. Для педагогических работников, осуществляющих  образовательную деятельность и выполняющих обязанности по обучению, воспитанию устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

– выплаты за непрерывный стаж работы;

– ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;

– выплаты за высокие результаты и качество деятельности, связанные с инновационной деятельностью; 

– премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в образовательных организациях на педагогических должностях устанавливаются:

– педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс - к оплате за аудиторную занятость;

 – иным педагогическим работникам - к окладам. 

Данные выплаты рекомендуется устанавливать в следующих размерах:

– от 5 лет до 10 лет – 5 процентов;

– от 10 лет до 15 лет – 10 процентов;

– свыше 15 лет – 15 процентов.

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора  общеобразовательной организации и согласованным с профсоюзной организацией.

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности педагогических работников для определения  размеров стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются общеобразовательной организации самостоятельно;

8.1.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

– ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;

– премиальные выплаты по итогам работы.

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности указанных  работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора организации и согласованным с профсоюзной  организацией.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования;

8.1.3. Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

– ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг;

– выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

– премиальные выплаты по итогам работы;

– иные поощрительные выплаты. 

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности указанных  работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников общеобразовательной организации, утвержденным приказом директора указанной организации и согласованным с профсоюзной  организацией.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования.

8.2. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательной организации, на основании представления руководителя общеобразовательной организации с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда. 

8.3. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников для определения  размеров стимулирующих выплат устанавливаются локальными нормативными актами общеобразовательных организаций,  коллективными договорами, соглашениями.

8.4. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

9. Расчет заработной платы  руководителей общеобразовательных организаций, их заместителей, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров

9.1. Заработная плата руководителей общеобразовательных организаций, их заместителей, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

9.2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате труда руководителей общеобразовательных организаций по следующей формуле:

Др = (ЗПпср х Кр х А х Псз) + Мл, где:

Др – должностной оклад руководителя общеобразовательной организации;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников данного

учреждения, осуществляющих учебный процесс;

Кр – коэффициент кратности, установленный органом местного самоуправления в соответствии с объемными показателями;

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается к должностному окладу руководителя в следующих размерах:

– для руководителей, имеющих первую квалификационную категорию - 1,1 (до истечения  срока действия); 

 – для руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию - 1,15 (до истечения  срока действия); 

 – для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности - до 1,15. Размер устанавливается учредителем по результатам аттестации;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;

Мл – средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо от объема нагрузки.

9.3. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя общеобразовательной организации утверждается нормативным правовым актом  органа местного самоуправления. 
9.4. Объемные показатели  деятельности общеобразовательных организаций устанавливаются в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных  общеобразовательных организаций к группам по оплате труда руководителей, утвержденным органом местного самоуправления.  

Размеры коэффициентов по группам оплаты труда общеобразовательной  организации  устанавливаются в зависимости от количества  набранных баллов по объемным показателям в  следующих размерах:

– 1 группа – 1,8;

– 2 группа – 1,6;

– 3 группа – 1,4;

– 4 группа – 1,2.

Диапазон в баллах по объемным показателям устанавливается учредителем.

9.5. Должностные оклады заместителей руководителей общеобразовательных организаций, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей организаций без учета выплат руководителю общеобразовательной организации за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю общеобразовательной организации, почетного звания или отраслевой награды.

В должностные оклады заместителей руководителей, деятельность которых  связана с организацией образовательного процесса, включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленной действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Рассчитанные размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности (в размере до 1,15), ученой степени по профилю общеобразовательной организации, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей общеобразовательных организаций.

Размер должностного оклада главного бухгалтера увеличивается на повышающий коэффициент с учетом почетного звания или отраслевой награды.

9.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала  в порядке, установленном для педагогического персонала общеобразовательной организации.

9.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей общеобразовательных организаций, главных бухгалтеров осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных организаций.

9.8. В трудовом договоре с руководителем общеобразовательной организации могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.

10. Заключительные положения

10.1. Оплата труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, иных педагогических работников, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала осуществляется на основе рекомендуемых размеров (диапазонов) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций, по профессиональным квалификационным группам должностей работников, утвержденных органом местного самоуправления.

Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в размерах и порядке, установленном локальными нормативными актами общеобразовательных организаций и (или) коллективными договорами.

10.2.  В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

10.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в общеобразовательной организации, при условии выполнения муниципального задания, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда (за исключением экономии инновационного фонда).

10.4. В случае образования экономии фонда оплаты труда в общеобразовательной организации, сложившейся за счет средств  инновационного фонда, сэкономленные средства направляются на выплаты педагогическим работникам, которым были установлены указанные  выплаты.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о  формировании системы оплаты труда работников  МКОУ «Усть-Волчихинская СШ» Волчихинского района Алтайского края

КОЭФФИЦИЕНТЫ

специфики работы, применяемые при расчете окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

	№ п/п
	Показатели специфики работы
	Коэффициент специфики работы (Кс)

	1.
	Работа в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,25

	2.
	Индивидуальное обучение на дому (на основании медицинского заключения) детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2

	3.
	Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	0,2

	4.
	Работа учителей, владеющих иностранным языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка
	0,15


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

учителя ________________________________________________МКОУ «Усть-Волчихинская СШ»

(преподаваемый предмет/ предметы)

образование _______________, стаж педагогической деятельности _____ лет, за _______________

период

общее количество обучающихся у учителя ____ классы, в которых преподается предмет ________
Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:
	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Самооценка
	Оценка ЭГ

	Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности 
	
	

	Качество освоения обучающимися учебных программ по 5-бальной системе (П1)
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценки «4» и «5» в соответствии с уровнем сложности учебного предмета) 
1 группа: информатика, физика, химия, математика, русский, иностранный язык, 1 класс

2 группа: литература, биология, география, история, природоведение, 2-4 классы, обществознание

3 группа: технология (мальчики)

4 группа – все остальные предметы
	Количество учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам периода/численность обучающихся
	От 1 до 0,7-10/8/6/4б
От 0,69 до 0,40 – 8/6/4/3б
От 0,39 до 0,28-6/4/3/2б
0,28 до 0,1-4/3/2/1б
Менее 0,1-0 б.
	
	

	Сформированность универсальных учебных действий (П2)
	2.1 Доля обучающихся, у которых сформирована оценочная самостоятельность
	Число обучающихся, у которых сформирована оценочная самостоятельность/  общему числу обучающихся
	От 1 до 0,7-10 б.

От 0,69 до 0,40- 8 б.

От 0,39 до 0,28-6 б.

0,28 до 0,1-4 б.

Менее 0,1-0 б.

	
	

	
	2.2 Доля обучающихся, у которых сформировано умение работать с учебной информацией
	Число обучающихся, у которых сформировано умение работать с учебной информацией/ общее число обучающихся
	От 1 до 0,7-10 б.

От 0,69 до 0,40- 8 б.

От 0,39 до 0,28-6 б.

0,28 до 0,1-4 б.

Менее 0,1-0 б.
	
	

	Динамика сформированности учебной деятельности (П3)
	Доля обучающихся в данном классе, повысивших уровень сформированности умения учиться (умение ставить учебные задачи, цели,  работать с учебной информацией, контролировать результат и процесс достижения цели, оценочная самостоятельность) 
	Количество обучающихся в данном классе, повысивших оценку по предмету по итогам периода/численность обучающихся в данном классе
	От 1 до 0,6-20 б.

От 0,59 до 0,48-15 б.

0,47-0,36- 10 б.

0,35-0,25—8 б.

0,24-0,13-5 б.

0,12 до 0,05-2 б.

Менее 0,04-0 б.
	
	

	Результативность образовательной деятельности учителя по независимой внешней оценке выпускников начальной, основной и средней ступеней образования (4-е, 9-е, 11-е классы) (П4)
	Доля выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по району (краю)
	Количество обучающихся -  выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по району (краю)/количество обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету у данного учителя на определенной ступени обучения
	По краю

От 1 до 0,7-30 б.

От 0,69 до 0,58-25 б.

От 0,57 до 0,46-20 б.

От 0,45 до 0,3-15 б.

От 0,29 до 0,2-10 б.

От 0,2 до 0,1-5 б.

Менее 0,1 -0 б.

По району

От 1 до 0,7-25 б.

От 0,69 до 0,58-20 б.

От 0,57 до 0,46-15 б.

От 0,45 до 0,3-10 б.

От 0,29 до 0,2-5 б.

От 0,2 до 0,1-2 б.

Менее 0,1 -0 б.
	
	

	Объективность оценки учебной деятельности (П5)
	Доля обучающихся начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, подтвердивших  текущие оценки результатами  ЕГЭ, ГИА или иной независимой оценки 
	Количество обучающихся начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, подтвердивших  текущие оценки результатами  ЕГЭ, ГИА или иной независимой оценкой/ количество обучающихся  начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя
	От 1 до 0,8-30 б.

От 0,79 до 0,68-20 б.

От 0,67 до 0,56-15 б.

Менее 0,55 -0 б.


	
	

	Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками функционала классного руководителя)
	
	

	Заинтересованность обучающихся в дополнительном (углубленном) изучении предмета данного учителя (за рамками его тарификации) 

(П 6)
	Доля обучающихся по данному предмету, посещающих предметный факультатив и/или кружок по предмету
	Количество обучающихся, имеющих положительные оценки по предмету и участвующих в факультативах и/или кружках/количество обучающихся с положительными оценками по предмету
	От 1 до 0,8 - 10 б.

От 0,79 до 0,5 - 5 б.

От 0,49 до 0,30 - 3 б.

От 0,29 до 0,1 - 2 б.

Менее 0,1-0 б.


	
	

	Степень вовлеченности обучающихся в социально-ори-ентированные или исследовательские проекты, сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им   (П 7)
	Доля обучающихся по данному предмету, вовлеченных в социально- ориентированный или исследовательский проект, разработанный (инициированный) учителем
	Количество обучающихся по предмету, участвующих в социально-ориентированном или исследовательским проекте по предмету / количество обучающихся по предмету
	От 1 до 0,8-20 б.

От 0,79 до 0,5-15 б.

0,49-0,30-10 б.

0,29-0,1-5 б.

От 0,09 до 1 человека-2 балла.


	
	

	Степень вовлеченности обучающихся в социально ориентированные  проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им   (П 8)
	Доля обучающихся   вовлеченности в социально ориентированные  проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им 
	Количество обучающихся  вовлеченности в социально ориентированные  проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им / количество обучающихся по предмету
	От 1 до 0,8-20 б.

От 0,79 до 0,5-15 б.

0,49-0,30-10 б.

0,29-0,1-5 б.

От 0,09 до 1 человека-2 балла.


	
	

	Уровень подготовленности обучающихся к исследовательской деятельности по предмету (П 9)
	Участие (чел.) обучающихся в научно-практических конференциях/форумах разного уровня с докладами (тезисами) по предмету
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня
	Международный уровень участия – 20 б.

Всероссийский уровень – 15 б.

Районный уровень-3 б.

Школьный уровень-1 б.
	
	

	Вовлеченность слабоуспевающих обучающихся в дополнительную работу по предмету (индивидуальные консультации по предмету) (П 10)
	Доля обучающихся, успевающих не более, чем на оценку «Удовлетворительно» по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную подготовку по данному предмету (при наличии утвержденного графика индивидуальных консультаций по предмету)
	Количество обучающихся, имеющих оценки «удовлетворительно» и «неудовлетворительно»  и занимающихся дополнительно с учителем/количеству обучающихся, имеющих удовлетворительные и неудовлетворительные оценки по данному предмету и у данного учителя
	От 1 до 0,8-10 б.

От 0,79 до 0,6-8 б.

От 0,59 до 0,4- 6 б.

От 0,39 до 0,2-4 б.

От 0,19 до 0,08-1 б.
	
	

	Уровень достижений обучающихся по внеучебной деятельности 

(П 11)
	11.1 Результативность участия школьников в очных  олимпиадах, конкурсах и др.
	Наличие обучающихся – победителей или призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.п.
	Международный уровень

Победитель – 20 б.

Призер – 15 б.

Всероссийский уровень

Победитель – 12 б.

Призер- 9 б.

Региональный уровень

Победитель – 8 б.

Призер – 5 б.

Районный уровень

Победитель – 5 б.

Призер- 1 б.
	
	

	
	11.2 Результативность участия школьников в спортивных соревнованиях, выставках и т.п.
	Наличие победителей соревнований, выставок (команда считается как 1 участник)
	Районный уровень

Победитель – 10б

Призёр – 5б

Краевой уровень

Победитель -15б

Призёр – 10б

Всероссийский уровень

Победитель – 20б

Призёр – 15б
	
	

	Критерий (К3): Результативность научно-методической деятельности учителя
	
	

	Качество научно-исследовательской и методической деятельности учителя (П 12)
	Уровень обобщения опыта и его публикации
	Документальное подтверждение участия в конференциях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус докладчика:

Международный уровень участия – 10 б.

Всероссийский уровень- 7 б.

Региональный уровень – 5 б.

Районный уровень-3 б.

Школьный уровень- 1 б.
	
	

	Качество обобщения и распространения передового (в т.ч. собственного педагогического опыта) (П 13)
	13.1 Уровень, вид и периодичность проведения консультаций, мастер – классов, открытых уроков, семинаров, статей в СМИ, публикаций и др.
	Документальное подтверждение проведенного мероприятия, организации события, стажерской практики
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога) – 10 б.

Организация веб консультаций для учащихся (родителей) – 10 б.

Семинар по предмету регионального или всероссийского уровня- 5 б. каждый

Мастер-класс в т.ч. виртуальный – 3 б. за каждый

Открытые уроки, веб-семинары-1 б. за каждый
	
	

	
	13.2 Предметная неделя
	Согласно положению о предметной неделе
	До 10б
	
	

	Результативность презентации собственного педагогического опыта (П14)
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах, сетевых сообществах
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера в профессиональных конкурсах различного уровня, экспертные заключения на публикации в профессиональных сетевых сообществах
	Всероссийский уровень

Победитель – 20 б.

Призер- 15 б.

Региональный уровень

Победитель – 12 б.

Призер- 8 б.

Районный уровень

Победитель – 6 б.

Призер- 3 б.
	
	

	Качество распространения своего опыта через публикации статей (П 15)
	Уровень публикации
	Наличие опубликованных статей
	Всероссийский уровень- 10б.

Региональный уровень- 7б.

Муниципальный уровень- 4 б.

Межшкольный уровень – 3 б.
	
	

	Критерий (К 4):  Инновационная деятельность учителя  

	Критерий (К5): Результативность коммуникативной деятельности учителя

	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися, родителями (П 16)
	Доля родителей (обучающихся), положительно оценивающих коммуникативную деятельность учителя
	Количество родителей (обучающихся), положительно оценивших деятельность учителя за период/количество опрошенных
	От 1 до 0,8 – 5 б.

0,79-0,6-4 б.

0,59-0,4-3 б.

0,39-0,2-2 б.

Менее 0,2-0 б.
	
	

	Владение особенностями коммуникативной деятельности в сети Интернет,  использование электронной почты, чата, конференций в учебной коммуникации 

(П 17)
	Доля школьников, обучающихся у  учителя, участвующих в инициированных им   телекоммуникационных учебных проектах
	Количество школьников,  участвующих в инициированных учителем   телекоммуникационных учебных проектах/ общее количество обучающихся у учителя
	От 1 до 0,8 – 5 б.

0,79-0,6-4 б.

0,59-0,4-3 б.

0,39-0,2-2 б.

Менее 0,2-0 б.
	
	

	Поощрения (П18)
	Количество поощрений за оцениваемый период
	Школьные:

- благодарность и благодарственное письмо

- грамота

Районные:

- спорт, выставки, конкурсы, смотры и т.п. (дипломы, грамоты, благодарности)

- благодарность комитета по образованию

- грамота комитета по образованию

- благодарность, благодарственное письмо, диплом и др. Администрации района

- грамота Администрации района

- благодарность, благодарственное письмо, диплом краевого комитета по образованию

- грамота краевого комитета по образованию

- Министерская грамота
	1б

2б

3б

4б

5б

7б

10б

15б

20б

25б
	
	

	Деятельность, направленная на создание положительного имиджа образовательной организации (П19)
	Любая деятельность за рамками должностных обязанностей, повышающая статус педагога и школы
	Участие в социально-значимой деятельности:

- уровень поселения

- муниципальный уровень

- региональный уровень
	3б

5б

10б
	
	

	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса (П20)
	
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности или дисциплинарных взысканий (по данным администрации школы)
	10 б.


	
	

	Критерий (К  6)  Оценка эффективности деятельности классного руководителя

	Успешность воспитательной деятельности

	Занятость обучающихся класса в системе дополнительного образования

(творческие объединения, спортивные

секции и т.д.) (П21)
	Доля обучающихся,

занятых во внеурочное время по программам дополнительного образования
	от 90 до 100 %

от 80% до 90%

от 70% до 80%
	3 б.

2 6.

1 6.
	
	

	2.Успешность сопровождения внеурочной, социально значимой деятельности обучающихся классным руководителем

	Степень вовлеченности обучающихся

в социально значимую деятельность,

социально ориентированные проекты (П22)
	Доля обучающихся,

вовлеченных в реализацию социально

значимой деятельности (проекты, волонтерство и др.), от

общего числа уч-ся в классе
	90-100%

51-89%

30 -50%
	3 б.

2 б.

1 б.
	
	

	3.Результативность научно-методической деятельности, диссеминация опыта работы

	Качество обобщения

и распространения

передового (в т.ч. собственного педагогического опыта) (П23)
	Уровень, вид и периодичность проведения консультаций,

мастер-классов, открытых

воспитательных

мероприятий,

семинаров
	Семинар по воспитанию регионального

или всероссийского

уровня, мастер-класс в т.ч. виртуальный,
открытые воспитательные мероприятия,

веб-семинары
	56 за каждый

36 за каждое
16 за каждый
	
	

	Результативность

презентации собственного педагогического опыта (П24)
	Уровень и статус

участия в профессиональных  конкурсах
	Всероссийский

уровень:

Победитель

Призер

Региональный

уровень:

Победитель

Призер

Муниципальный

уровень:

Победитель

Призер

Школьный уровень

Победитель
	20б

156.

126.

8 6.

66.

3 б.

16.
	
	

	Участие классного 

руководителя в методических объединениях, творческих 

группах, профессиональных сообществах (П25)
	Руководство методическим объединением, творческой группой, профессиональным сообществом
	Краевой уровень 
Муниципальный уровень 
Школьный уровень


	36.

2 6. 

1 б.


	
	

	4.Результативность коммуникативной деятельности классного руководителя

	Уровень коммуникативной культуры прим общении с обучающимися, родителями (П26)
	Доля (%) родителей (обучающихся), положительно оценивающих коммуникативную деятельность классного руководителя 
	80% и выше

60% - 79%

50% - 59%
	3б.

2б.

1б.


	
	

	5.Работа по повышению уровня психолого-недагогической компетентности классного руководителя

	Позитивная динамика уровня сплочённости детского коллектива, создание благоприятного психологического климата в классе (П27)
	Создание  благоприятного психологического климата в классе
	Позитивная динамика
	До 3б
	
	

	6. Работа с семьями, в т.ч. находящимися в социально опасном положении, и с детьми, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации

	Работа по предупреждению

безнадзорности

и преступлений

несовершеннолетних (П28)
	Доля обучающихся/

семей, состоящих на

учете в КДНиЗП,

ПДН, от общего

числа обучающихся/

семей класса
	Положительная

динамика

Стабилизация ситуации
	2 6.
1 б.
	
	

	Работа с родите-

лями и детьми по организации внеурочной/

каникулярной

занятости несовершеннолетних,

испытывающих

трудности

в освоении основных

общеобразовательных

программ,

развитии и

социальной адаптации;

находящихся в

социально опасном

положении (П29)
	Доля обучающихся,

Испытывающих трудности в освоении

основных общеобразовательных

программ, развитии

и социальной адаптации;

находящихся

в социально опасном

положении, занятых

во внеурочное/ каникулярное

время, от

общего числа обучающихся,

испытывающих

трудности в

освоении основных

общеобразовательных

программ, развитии

и социальной

адаптации; находящихся

в социально

опасном положении
	100% занятость

90-99%

80-89%
	3 б.

2 6.

1 б.


	
	

	Уровень профессионального

самоопределения

выпускников

(обучающихся,

испытывающих

трудности в освоении

основных общеобразовательных

программ, развитии

и социальной адаптации;

находящихся

в социально опасном

положении) (П30)
	Доля выпускников

(испытывающих

трудности в освоении

основных общеобразовательных

программ, развитии

и социальной адаптации;

находящихся

в социально опасном

положении), продолживших

обучение

в организациях

профессионального

и высшего образования
	Выпускники средней

школы:

80-100%

60-80%

Выпускники основной

школы:

70-100%

50-70 %
	2 6.

1 б.

2 6.

1 б.
	
	


Общее количество баллов ____________

Члены экспертной группы ___________________/_______________________/

___________________/_______________________/

___________________/_______________________/

С результатами оценки экспертной группой моего  портфолио ознакомлен  __________                    _________________/_______________________/
1

